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Methodenkompetenz/ 
Organisationsfähigkeit 

 kann situationsgemäß Methoden auswählen u. 
anwenden 

 kann Informationen/Material beschaffen, ordnen, 
auswerten und präsentieren 

 kann Lernstrategien entwickeln  

 kann gemeinsame Absprachen treffen und einhalten 

 kann Aufgaben einteilen und kontinuierlich 
bearbeiten 

 beherrscht versch. Arbeitstechniken und deren 
fachgerechten Einsatz 

 reagiert bei auftretenden Schwierigkeiten 
angemessen 

 zeigt höflichen Umgang mit anderen 

 kann Arbeitsschritte folgerichtig einteilen 

  
 

Fachliche Kompetenz  kann Fachwissen erarbeiten/anwenden 

 kann vorhandene Sachkompetenz nutzen/erweitern 

 berät andere 

  

Soziale Kompetenz/ 
Kooperationsfähigkeit 

 kann alleine, mit Partner und in der Gruppe arbeiten 

 unterstützt die Arbeit anderer  

 zeigt sich tolerant 

 kann anderen zuhören 

 kann Kompromisse schließen 

 spricht Planung/Strategie mit anderen ab 

 bringt kreative Einfälle ein 

 handelt verantwortungsbewusst 

 arbeitet produktiv 

  

Personale-/ 
Ich-Kompetenz 

 vertritt eigene Meinung bzw. ist flexibel und revidiert 
diese gegebenenfalls 

 kann durch Fleiß Lerndefizite beheben 

 kann eigene Ergebnisse reflektieren 

 kann sich eindeutig darstellen/präsentieren 

 zeigt Ausdauer/Durchhaltevermögen 

 arbeitet selbstständig/zielgerichtet 

 zeigt ausgeprägtes Selbstbewusstsein 

 besitzt Fähigkeit zur Selbstkritik 

 Lösungsansätze werden eigenständig entwickelt 

 kann Konflikte angemessen austragen 

  
 

 

Dient als Anregung; erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit bzw. Ausschließlichkeit 


